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Успешно приключи Проект 

административен капацитет в сферата на социалното включване чрез 

транснационално сътрудничество и трансфер на добри практики и 

иновативни решения “. 

 

Уважаеми жители на община 

Скъпи колеги и съмишленици,

С нескрита гордост Ви информираме, че

приключи Проект № 

административен капацитет в сферата на социалното включване чрез 

транснационално сътрудничество и трансфер на добри практики и 

иновативни решения“, финансиран по 

човешките ресурси” 2014

Европейските структурни фондове

която 187 045.50 лв.  Европейско финансиране и 

съфинансиране. 

Реализацията му бе възможна благодарение на съвместните усилия и 

тясното партньорство на  

община Твърдица. 

 

Успешно бе анализиран 

Ирландия за адаптиране на информацията към нуждите на лицата в риск от 

социално изключване. 

 

В хода на проекта се реализира р

община Твърдица да придобият умения и компетенции по отношение на 

прилаганите от испанския п

осъществяването на добра комуникация и взаимодействие с гражданите, да 

ОБЩИНА ТВЪРДИЦА 

Проект №BG05M9OP001-4.001-0080-C01 

Изграждане на административен капацитет в сферата на

социалното  включване чрез транснационално  

 и трансфер на добри практики и иновативни решения

РАЗВИТИЕ НА  ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014-2020

ОБЩИНА   ТВЪРДИЦА         
8890 Твърдица, пл. “Свобода”№1, тел.: 0454/42311, 

                                  e-mail: oba_tv@mail.bg; oba_tv@abv.bg

Успешно приключи Проект № BG05M9OP001-4.001-0080-C01 „Изграждане на 

административен капацитет в сферата на социалното включване чрез 

транснационално сътрудничество и трансфер на добри практики и 

Уважаеми жители на община Твърдица, 

Скъпи колеги и съмишленици, 

С нескрита гордост Ви информираме, че на 31 Декември 2018 г.

Проект № BG05M9OP001-4.001-0080-C01 „Изграждане на 

административен капацитет в сферата на социалното включване чрез 

транснационално сътрудничество и трансфер на добри практики и 

финансиран по Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси” 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейските структурни фондове, на обща  стойност 196 890.00

лв.  Европейско финансиране и 9 844.50 лв. 

ацията му бе възможна благодарение на съвместните усилия и 

на  община ПУЕБЛА ДЕ ЛА КАЛСАДА, Испания

е анализиран опита и добрите практики на Испания, 

Ирландия за адаптиране на информацията към нуждите на лицата в риск от 

реализира работно посещение с цел служители на 

да придобият умения и компетенции по отношение на 

прилаганите от испанския партньор иновативни методи при 

осъществяването на добра комуникация и взаимодействие с гражданите, да 

сферата на 

иновативни решения“ 

2020 

 

ОБЩИНА   ТВЪРДИЦА          
.: 0454/42311, fax: 0454/44049, 

mail: oba_tv@mail.bg; oba_tv@abv.bg 

C01 „Изграждане на 

административен капацитет в сферата на социалното включване чрез 

транснационално сътрудничество и трансфер на добри практики и 

2018 г. успешно 

C01 „Изграждане на 

административен капацитет в сферата на социалното включване чрез 

транснационално сътрудничество и трансфер на добри практики и 

ивна програма „Развитие на 

2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

196 890.00 лв., от 

лв. - Национално 

ацията му бе възможна благодарение на съвместните усилия и 

ПУЕБЛА ДЕ ЛА КАЛСАДА, Испания и 

и добрите практики на Испания, Белгия и 

Ирландия за адаптиране на информацията към нуждите на лицата в риск от 

аботно посещение с цел служители на 

да придобият умения и компетенции по отношение на 

артньор иновативни методи при 

осъществяването на добра комуникация и взаимодействие с гражданите, да 
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обменят опит, добри практики и ноу

препоръки в сферата на социалното включване.

 

На база на извършено проучване на за

съществува нормативна уредба за включване на гражданите в процеса по 

създаване на политика и няма законови бариери за въвеждането на нови 

подходи, бе разработена Е

практика.  

 

За обобщаване на добрите практики от чуждестранния опит в сферата на 

включване на лицата в риск 

социалната иновация“, който синтезира информацията и детайлно описва 

иновативния модел „Система от уъркшопи за моделиране на

политики“ , надлежно разпространен сред заинтересованите страни.

 

Реализацията на настоящия проект откри нови възможности пред общинската 

администрация и я подготви за нови предизвикателства в

социалното включване. 

ОБЩИНА ТВЪРДИЦА 
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обменят опит, добри практики и ноу-хау, и да обсъдят свои идеи, мнения и 

препоръки в сферата на социалното включване. 

На база на извършено проучване на законовата рамка, което доказа, че 

съществува нормативна уредба за включване на гражданите в процеса по 

създаване на политика и няма законови бариери за въвеждането на нови 

е разработена Експертиза по адаптиране на иновационна 

обобщаване на добрите практики от чуждестранния опит в сферата на 

включване на лицата в риск се изготви и „Наръчник за прилагане на 

социалната иновация“, който синтезира информацията и детайлно описва 

„Система от уъркшопи за моделиране на

надлежно разпространен сред заинтересованите страни.

Реализацията на настоящия проект откри нови възможности пред общинската 

администрация и я подготви за нови предизвикателства в

 

сферата на 

иновативни решения“ 

2020 

 

хау, и да обсъдят свои идеи, мнения и 

коновата рамка, което доказа, че 

съществува нормативна уредба за включване на гражданите в процеса по 

създаване на политика и няма законови бариери за въвеждането на нови 

кспертиза по адаптиране на иновационна 

обобщаване на добрите практики от чуждестранния опит в сферата на 

„Наръчник за прилагане на 

социалната иновация“, който синтезира информацията и детайлно описва 

„Система от уъркшопи за моделиране на социални 

надлежно разпространен сред заинтересованите страни. 

Реализацията на настоящия проект откри нови възможности пред общинската 

администрация и я подготви за нови предизвикателства в сферата на 


